
 

 

приложение № 2 к приказу МБУ ДО «ЦИТ» 

от 09.11.2023 № 118 

 

План мероприятий (дорожная карту) по внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в МБУ ДО «ЦИТ» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 

Подготовительный этап 

1. Подготовка и принятие необходимых локальных 

нормативных правовых актов 

октябрь 2023 директор Кузьменко Н.В., 
заместитель директора по НМР 

Данилян А.Ю. 

2. Формирование банка наставников и наставляемых октябрь 2023 директор Кузьменко Н.В., 

заместитель директора по НМР 

Данилян А.Ю. 

3. Закрепление наставнических пар октябрь 2023 директор Кузьменко Н.В., 

заместитель директора по НМР 

Данилян А.Ю. 
Организационный этап 

4. Информационное сопровождение внедрения системы 

(целевой модели) наставничества (размещение информации 

на сайте учреждения) 

постоянно Заместитель директора поНМР 

Данилян А.Ю., Одзелашвили 

А.Г. 

5. Проведение консультаций с наставниками ежемесячно заместитель директора по 

НМР Данилян А.Ю. 

6. Обмен опытом среди наставников 1 раз в 

полугодие 

заместитель директора по 

НМР Данилян А.Ю. 



 

 
 

7. Работа наставнических пар ежеквартально заместитель директора по 

НМР Данилян А.Ю. 

Итоговый этап 

8. Подведение итогов работы наставнических пар по завершении 

учебного года 

заместитель директора по 

НМР Данилян А.Ю. 

 


